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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzeb¢ opracowania jasnych 1 spojnych standardow postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»dtandardy Ochrony Maloletnich” s3 jednym 2z elementow systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich

praw.

Stowniczek pojec
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

1. maloletnim (uczniu, przedszkolaku) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow animatoréw Regionalnego Muzeum
Cebularza w Lublinie;

3. Personelu pracowniku Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
Regionalnego Muzeum Cebularza, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet
potencjalny) kontakt z matoletnimi;

4. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zarzadzajaca Regionalnym Muzeum
Cebularza;

5. Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wiladza rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢é samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

6. opiekunie prawnym maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest

przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywaé czynno$ci
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prawnych w imieniu dziecka 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

,,080bie najblizszej maloletniemu” - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepng: matke,
ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajagce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego;

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktoérej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumieé
1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;
przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka
poczucie, zZe jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegoOlnosSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0oséb dotknigtych przemoca;

osobie stosujgcej przemoc domowg - nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j,”

swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



ROZDZIAL 2
ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W REGONALNYM MUZEUM CEBULAZA W LUBLINIE

Zasady bezpiecznych relacji oséb maloletnich i pracownikéw Regionalnego Muzeum

Cebularza w Lublinie

2.1 Zasady ogolne

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletniego podczas pobytu w muzeum,
monitoruja sytuacje i dobrostan odwiedzajacych. Pracownicy wspieraja matoletnich
w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc matoletnim uwzglednia: umiej¢tnosci rozwojowe dzieci,
mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych. Pracownicy
podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,dobrego wychowania”. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢

1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2.2 Komunikacja budujaca dobre relacje z maloletnimi.
Personel:

1. W komunikacji z matoletnimi zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ i1 szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnos$ci i problemow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania
1 nietolerancji wsrdd nich.

3. Daje matoletniemu prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wiasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

4. Komunikacja z matoletnimi prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchi¢ zaleznos$ci oraz nieufno$¢ 1 wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletniego.

6. Nie obrzuca maloletniego wyzwiskami, nie wySmiewa 1 nie o§miesza go, np. stosujac

niestosowne przezwiska i zdrobnienia.
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Unika wypowiedzi krytykanckich. Méwi o btedach matoletniego w sposob, ktory go nie
rani.

Nie grozi matoletniemu, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob uwtaczajacy godnosci 1 poczuciu wiasnej wartosci ucznia.

Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego w sposob, ktory
obniza poczucie wlasnej warto$ci maloletniego.

Stucha uwaznie matoletniego, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z matoletnim stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie 1 komunikat JA.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania, tj.
krytykuje matoletniego w taki sposdb, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy

do kontrataku.

Komunikacja z uczniami shizaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny.

Personel:

W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

e oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie cztowieka,

e skupia swoja uwage na rozméwcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

e okazuje rozmdwcy szacunek,

e upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

e wystuchuje matoletniego,

e mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje, udziela
konkretnych informacji zwrotnych,

e w komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢: tzw.
stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, rozkazywania, grozenia.

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego.

W sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujgc rdzne
metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

Personel rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez maloletnich:

e stanowczo zwraca uwage tym matoletnich, ktérzy tamia ustalony porzadek,
5
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e wykazuje empati¢ wobec matoletnich,

e ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania matoletnich dotyczace roznych rodzajow aktywnosci maloletnich, np. pracy
w tawce, dyskusji w grupie, praca samodzielna).

Metody dyscyplinowania matoletnich dobiera adekwatnie do ich wieku 1 poziomu
rozwoju. Metody te nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej maloletnich
(zakaz stosowania kar fizycznych).

Karanie matoletnich stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i1 zrozumiaty dla nich.
Przekazuje matoletnich komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, nakierowany na oceng

zachowania matoletnich, a nie jego osoby.

Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

Kontakty pracownikéw z matoletnimi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych
norm 1 zasad. Wszyscy matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg
ich 1 nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, plec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedz¢ 1 umiejetnosci).

Pracownicy nie wykorzystujag wobec maloletnich relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich.

Pracownicy nie stosuja zadnej formy przemocy psychicznej wobec maloletnich, np. takiej
jak:

- stygmatyzowanie matoletnich z powodu ich zdrowia, wygladu, orientacji seksualnej,
$wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;,

e zastraszanie matoletnich, obrazanie ich godnos$ci, stosowanie kar niewspotmiernych
do win,

e agresywne wypowiedzi, komentarze,

e umieszczanie obrazliwych, o§mieszajacych matoletnich rysunkow, zdjec 1 filmow,

e rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,

e cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan maloletnich i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajacych godnos$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,

nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:
6
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e komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

e dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pfci,

e wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow, itp.

e nie pisze do matoletnich wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

e nic publikuje Zzadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

e nic wdaje si¢ w prywatne rozmowy maloletnich w mediach spotecznosciowych,
nie zamieszcza komentarzy i1 nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore mogtyby uczniom wyrzadzi¢ krzywdg,

Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej matoletnich. Nie zachowuje si¢ wobec

maloletnich w sposob niestosowny.

Nie zmusza matoletnich do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z maloletnimi, np. nie angazuje si¢ w takie

aktywnosci jak, udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne (w-f, EDB,

wilasciwe wyczucie w przekazaniu informacji o wykonaniu ¢wiczenia bez przekraczania
strefy komfortu matoletnich).

Upewnia/ informuje matoletnich, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,

wobec konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢.

Personel zachowuje szczegodlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktore doswiadczyly

naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli

matoletni ci dazyli by do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga im zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebe¢ nadzoru z prawem maloletnich do prywatnos$ci, np. nie

nalezy wchodzi¢ do toalet i bez poinformowania o tym maloletnich, nie nalezy otaczaé

matoletnich osobistg opieka, ktorej oni nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na Zyczenie maloletnich lub

pracownika muzeum zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub na Zyczenie

matoletnich innego ucznia.
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Zasady nawiazywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanalow
shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujgc si¢ z matoletnim, personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wladzy.

Kontakt z matoletnim powinien odbywaé¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza matoletnim do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktow z matoletnim poprzez przyjmowanie badz wysytanie
do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z matoletnim poza
godzinami pracy sg kanaly shuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny),
arodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
uczniéw s3 osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Regionalnym Muzeum

Cebularza w Lublinie, a w szczegolnosci dzialania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

Maloletni majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w muzeum.
Personel muzeum chroni ucznidw i zapewniaja im bezpieczenstwo.

Maloletni maja obowiagzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre§lonych
W statucie muzeum.

Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie

naruszaja praw innych matoletnich —nikogo nie dyskryminuja.
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Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec kolegow/innych osdb nie narusza ich
poczucia godno$ci/warto$ci osobistej. Maloletni sg zobowigzani do respektowania praw
1 wolnos$ci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wiasnego zdania, do
poszukiwan i1 popeliania btedow, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartos$ci.

Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam
uprzejmos$¢; zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania 1 emocji; wyrazanie sgdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci mi¢dzy soba
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i1 konfliktow miedzy soba. Akceptuja 1 szanujg siebie
nawzajem.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek, ich
niepelnosprawnosci 1 oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci,
nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba maloletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie.
Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwal wrogosci ze strony
kolegow.

Matoletni majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen. Sposob ich wyrazania wolny jest
od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
matoletnich  nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Maloletni nie majg prawa stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistnialych zagrozeniach.

Jesli matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni
ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w muzeum

procedurami).



13. Wszyscy maloletni znaja obowigzujagce w muzeum zasady bezpieczenstwa — wiedza, jak

zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa

innych matoletnich, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w muzeum zwrocié

0 pomoc.

14. Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w muzeum pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej zasadami.

3.2 Niedozwolone zachowania maloletnich w muzeum

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich/innych oséb:

a)

agresji i przemocy fizycznej w réznych formach
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,
wymuszenia;

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
rzucanie w kogo$ przedmiotami,

agresji i przemocy stownej w réznych formach:
obelgi, wyzwiska,

wys$smiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary,
grozby,

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach:
ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
wulgarne gesty,

sledzenie/szpiegowanie,

obrazliwe SMS-y i MMS-y,

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace),

10
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18.

19.

20.
21.

¢ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

e straszenie,

e szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w muzeum, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do  muzeum  ostrych  narzedzi, innych  niebezpiecznych  przedmiotow
1 substancji (srodkéw pirotechnicznych, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
placowki.

Nieuzasadnione, bez zgody opiekuna opuszczanie sali pokazow.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pokazéw 1 zabaw
organizowanych w muzeum. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.
Niewlasciwe zachowanie podczas pobytu w muzeum.

Uleganie nalogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie S$rodkéw
psychoaktywnych, napojow energetycznych.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ §rodkéw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wlasnosci muzeum.
Kradziez / przywlaszczenie wlasnosci kolegéw lub innych 0s6b oraz wiasno$ci muzeum.
Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od matoletnich.

Wystugiwanie si¢ innymi matoletnimi w zamian za korzysci materialne.

Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

Szykanowanie matoletnich lub innych os6b w muzeum z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokucza- nie).
Znecanie si¢ (wspotudziat w znegcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych os6b w muzeum.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych matoletnich/ os6b bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osoéb.

Stosowanie wobec innych matoletnich/innych 0séb r6znych form cyberprzemocy.
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4. Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w Regionalnym Muzeum Cebularza w Lublinie:
1. Regionalne Muzeum Cebularza nie zapewnia personelowi i uczniom mozliwosci

korzystania z Internetu czasie trwania pokazow.

5. Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Pracownicy muzeum uznajac prawo maloletnich do prywatno$ci i ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochron¢ wizerunku matoletniego.

2. Pracownikowi muzeum nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie muzeum bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik muzeum moze skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika muzeum wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

7. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim

kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. umieszczenie na stronie www.youtube.pl,

faceboook) w celach promocyjnych.
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Zasady ochrony danych osobowych maloletnich.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie

z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie

o ochronie danych):

a) pracownik muzeum ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem,

b) dane osobowe maloletniego sa udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow,

c) pracownik muzeum jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
uczniai udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik muzeum nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim

ani o jego opiekunie.

Pracownik muzeum, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik muzeum podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik muzeum nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada

si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik muzeum jest przeswiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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WYKAZ NIEZBEDNYCH TELEFONOW

PODMIOT NR TELEFONU
Numer alarmowy 112
Pogotowie Ratunkowe 999
Straz Pozarna 998
Policja 997
Zespoty Kuratorskie w Swidniku 81 464 89 24
Miejski  Osrodek  Pomocy  Spotecznej | 81466 53 00
w Lublinie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | 81 458 38 61
w tecznej
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr | 81 466 49 32
1 w Lublinie
Dyrektor/wicedyrektor szkoty 815315457/81 5315458

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw
Depresji

(22)594 91 00

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

116 111

Mtodziezowy Telefon Zaufania

19288

ITAKA Antydepresyjny Telefon Zaufania

(22) 484 88 01

Catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci i

mtodziezy, rodzicow i nauczycieli.

800 080 222

Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie

bezpieczenstwa dzieci

800 100 100

Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w
rodzinie , Niebieska linia” Dzieci, mtodziez i

dorosli

800 120 002

Telefon i czat zaufania dla dzieci i mtodziezy
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TDP (w godz. 14.00 — 22.00) 800 119119

Centrum wsparcie dla oséb dorostych w

kryzysie psychicznym 800 702 222 (dorosli)
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